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POLITICA CSR ED ESG 
La politica di responsabilità sociale (CSR) e di sostenibilità (ESG) identifica i principi che ispirano Selene Spa 

per una gestione responsabile dei propri impatti, sia verso il settore in cui opera, sia verso le proprie persone 

e le comunità locali, sia verso l’ambiente.

Selene Spa pone la tutela dell’ambiente, la prevenzione dell’inquinamento e la soddisfazione della pro-

pria clientela alla base di ogni scelta strategica, consapevole del fatto che la capacità di realizzare prodotti  

e servizi conformi alle esigenze manifestate dal cliente, e a requisiti cogenti, nel rispetto dell’ambiente,  

costituisce un elemento imprescindibile per il successo e il progressivo sviluppo dell’azienda.

Tutte le attività di Selene Spa sono ispirate al rispetto dei dieci principi del Global Impact delle Nazioni  

Unite, riguardo ai temi di diritti umani, lavoro, ambiente e lotta alla corruzione. 

L’azienda lavora, inoltre, secondo il MOG 231 e si impegna in un percorso di miglioramento continuo,  

coinvolgendo attivamente la propria supply chain e tutti gli stakeholder. 

CONTESTO E DEFINIZIONI
Nello sviluppo del proprio business, Selene Spa intende mantenere costantemente elevato il proprio  

impegno su aspetti quali l’etica, l’ambiente e la sicurezza sul lavoro, consolidando la propria competitività 

grazie ad un atteggiamento responsabile e corretto.

Pertanto, l’azienda si impegna ad operare secondo i più alti principi di

• Responsabilità sociale d’impresa (CSR, Corporate Social Responsibility) 

• Environmental, social, and corporate governance (ESG) 

I PUNTI SUI QUALI CONCENTRA IL PROPRIO SFORZO SONO I SEGUENTI.
1. Creazione di valore condiviso
  Selene Spa si impegna a conciliare i propri obiettivi economici con quelli sociali e ambientali  

comuni, generando valore per l’azienda, per gli stakeholder e per i territori in cui opera, massimizzando  

le esternalità positive e minimizzando quelle negative. 

2. Coinvolgimento di comunità locali e stakeholder 
 Selene Spa opera in ottica di sviluppo sostenibile, anche attraverso un processo di stakeholder  

engagement. Tra gli obiettivi aziendali figura lo sviluppo armonico delle comunità locali, con lo scopo  

di favorire la valorizzazione e la crescita sostenibile del territorio.

3. Salute e sicurezza
 Selene Spa si impegna ad assicurare ai propri dipendenti e a tutti gli attori coinvolti, un sempre più alto 

livello di salute e sicurezza, anche attraverso il consolidamento della cultura del “risk management”.

4. Qualità
  Selene Spa ha individuato nel rispetto dei più elevati standard di qualità i capisaldi su cui fondare  

il proprio modo di raggiungere la soddisfazione dei clienti e di tutte le altre parti coinvolte, costruendo  

una logica organizzativa incentrata sui clienti. 
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5. Valore delle persone
 Selene Spa considera come il proprio più grande patrimonio le persone, con il loro valore, le loro  

differenze e i loro diritti, in un’ottica di eguaglianza, accettazione della diversità ed inclusione.  

L’azienda si impegna, inoltre, nella crescita dei propri dipendenti a tutti i livelli organizzativi,  

accompagnandoli nel proprio percorso formativo. L’azienda pone tra i propri obiettivi la costruzione  

di un ambiente di lavoro positivo per i propri dipendenti.

6. Sostenibilità
 Selene Spa promuove un uso efficiente delle risorse, la riduzione dei propri impatti ambientali e la  

promozione dell’economia circolare. 

 Per raggiungere questi obiettivi, Selene Spa adotta, fin dalle fasi di progettazione, una logica LCA  

(Life Cycle Assessment). Selene Spa incoraggia, inoltre, i propri fornitori a migliorare le proprie perfor-

mance ambientali. In questo scenario s’inseriscono NextBag™ e NextHood™, i nuovi cicli produttivi  

sostenibili che Selene Spa ha messo a punto utilizzando plastiche riciclate di qualità controllata,  

e ai quali ha dedicato un intero stabilimento. 

 Grazie alla messa a punto di questi nuovi processi produttivi, Selene Spa inaugura un nuovo  

impianto produttivo per il recupero delle materie prime-seconde, che impiega una tecnolo-

gia in grado di produrre il PRP - Polimero Riciclato Premium - il nuovo tipo di granulo di Materia  

Prima PE con un impatto minimo sull’ambiente e una qualità del tutto simile ai polimeri 100% vergini.

 Un progetto che Selene ha potuto realizzare solo dopo anni di sperimentazione interna e gra-

zie a strette collaborazioni con fornitori di materie prime e produttori di macchine per imballaggio.  

Oltre a ridurre drasticamente l’impatto ambientale, questo approccio circolare rispon-

de efficacemente anche alle attese di qualità del prodotto finito da parte del mercato. 

L’approccio produttivo NextBag™ e NextHood™ è la risposta concreta alle esigenze di tutela  

ambientale dei nostri tempi e risponde perfettamente alla Plastic Strategy messa a punto dalla  

Comunità Europea, oltre che accogliere l’impegno della Circular Plastic Alliance.

7. Rispetto dei diritti umani 
 Selene Spasi impegna a garantire il rispetto dei diritti umani, nel quadro di riferimento della  

Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite, e si impegna a contribuire alla creazione di 

una filiera responsabile. L’azienda rifiuta qualsiasi forma di lavoro irregolare e promuove politiche rivolte  

al benessere economico e psicofisico del personale, anche attraverso l’erogazione di benefit  

e welfare aziendali.  
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